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ค าน า 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.๒๕๔๘ หมวด ๖  ข้อ ๒๙และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ และ  ข้อ ๑๔  (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมิน
แผนพัฒนามีหน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการ
จะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  

 
ดังนั้นเพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนเป็นไปด้วยความถูกต้องและตามระเบียบดังกล่าว 

มีประสิทธิภาพ  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสนจึงได้
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสนปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
(เดือนตุลาคม พ.ศ. 2563 – เดือนกันยายน พ.ศ. 2564)  ขึ้นเพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการ
ติดตามให้นายกองค์การบริการส่วนต าบลหนองโสน  คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะ
สามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับ
ประชาชนและท าให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน 
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ส่วนท่ี 1  บทน า 
********************* 

1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย        
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoringand Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตาม
แผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองโสน จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองโสนหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ 
รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสนตรวจสอบ
ดูว่าแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่
ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการด าเนินงาน
ตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสนว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบ
และก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) 
จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น       
(พ.ศ. 2561-2564) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสนผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองโสน  สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิด
ความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่  สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชน
ต าบล/องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน 
  บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบ
ในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้       
และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบ
พยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการ
ปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองโสนให้เกิดประโยชน์เพื่อด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและ
เร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสนโดยการติดตาม
และประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์
ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่า  
สิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการเพ่ือ
การพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสนซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้ น มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพื ่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ     
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของ อบต.หนองโสน           
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับส านัก/กองทุกระดับ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสนที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบล     
หนองโสนหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2548 
และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
  (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้ง
ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 

  3.1 การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน  
  2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
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  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่น
คัดเลือก จ านวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน
ต้องด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นโดย
การก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลา         
ที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น           
ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการต่อไป 
  3.2 การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน 
ได้ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสนดังนี้ 
  1. การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และ
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI)    
ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่า
ผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร     
มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่ได้มา
ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2. วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก      
ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิ เคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วน
ใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  3.  ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และข้ันตอน
ที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดี
และได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ าตามที่
ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  4.  การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ ก าหนดไว้  แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติ พ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย            
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่องค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองโสน 
  5. รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบที่
ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได้
ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสนในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็น
รายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่
คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3 
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  6.  รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสนต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองโสนโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  7.  การวินิจฉัยสั่งการการน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสนหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มี
อ านาจในส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป    
ซึ่งอาจกระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 

4. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน         
มีอ านาจหน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็น  ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล      
หนองโสน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
 

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในต าบล/องค์การบริหารส่วนต าบล    
หนองโสน ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศ
ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

 
 
 
 

ผู้บริหาร

ท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการ

พัฒนาของ 

อปท. 

ภายในเดือนธันวาคม 

คณะกรรมการ

ตดิตามและ

ประเมินผล 

ผู้บริหาร

ท้องถิ่น 

สภาท้องถิ่น 

รายงานผล เสนอ 

ผู้บริหาร

ท้องถิ่น 

 

เสนอ เสนอ 

เสนอ 
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5. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
 

  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่ งของ วัสดุ   อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสนใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการ
พิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้าง
ไว้เพ่ือใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และ
ห รื อ โด ยก ารส ร้ า ง เค รื่ อ งก ารติ ด ต าม แล ะป ระ เมิ น ผ ลแ ผน พั ฒ น าท้ อ งถิ่ น ได้ แ ก่  แบ บ ส อ บ ถ าม 
(Questionnaires)  แบบสัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์   (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัย
สภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสนรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่น
รวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานแบบต่างๆ  ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงน าเครื่องมือ
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม   ด าเนินการส ารวจและ
เก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
   5.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน
ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time&TimeFrame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองโสนอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมา   
ทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นภายในก าหนดเวลา เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  ภายในระยะเวลา
ที่ก าหนด 
  5.1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  5.1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่จริง
ในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสนมาปฏิบัติงาน 
  5.1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณ
ที่ผ่านมา 
  5.1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสนซึ่ง
สามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  5.1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
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  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสนทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจ
รวมถึงอ าเภอ....และจังหวัด....ด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวม
ของจังหวัดเดียวกัน  
   5.2 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน
ก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  5.2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความ
ผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นท่ีจะเกิดขึ้นได้ 
    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่จากผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสนเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม 
ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
   5.3 ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน
ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลดังนี้ 
  5.3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล 
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นต้น 
  5.3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ ( formal or semi-
formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และการ
สัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัด
ในขั้นตอน 
   5.3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองโสนใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองโสนมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต  
   (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน  มีกิจกรรมร่วมกัน  
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        (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกต
โดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มี
ส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน 
     5.3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น            
การรับรู้ ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบลองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองโสนคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสนจะมีการบันทึกการ
ส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 
     5.3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมี
ความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการ
ของประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน 
 

6. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น     
หัวข้อได้ ดังนี้ 
  6.1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  6.2 ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
  6.3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  6.4 สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหา  
ต่าง ๆ ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับ
ความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  6.5 กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา 
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6.6 การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสนสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนา
ท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ 
ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  6.7 ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสนแต่ละคน แต่ละส านัก/
กอง/ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองโสนเกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  6.8 สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน 
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ส่วนที่ 2  การติดตามและประเมินผล 
********************* 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
  1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
    1.1.1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสนเป็นแผนยุทธศาสตร์ที่
ก าหนดระยะเวลา 5 ปี พ.ศ.2561-2565 ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองโสนที่ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสนซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์
พันธกิจและจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตโดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนการบริหารราชการแผ่นดินยุทธศาสตร์การพัฒนา  จังหวัดเพชรบุรี แผนยุทธศาสตร์อ าเภอเมืองเพชรบุรีและ
แผนชุมชนต าบลหนองโสน 
    1.1.2 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสนมีรายละเอียด ดังนี้ 

 
 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน ได้ก าหนดวิสัยทัศน์เพ่ือเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติซึ่งเป็น

จุดมุ่งหมายและคาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุในอนาคตข้างหน้า ต าบลหนองโสนเป็นต าบลขนาดกลางที่มี
ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาอิสลาม อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่น โดยยึดแนวทางวิถีชีวิตตามแบบมุสลิม 
ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพหลัก ความคาดในอนาคตต้องเป็นชุมชนที่สงบสุข น่าอยู่ และมีฐานะความ
เป็นที่ดี และสนองตามนโยบายของรัฐ จึงได้ก าหนด วิสัยทัศน์ ดังนี้ 

 
 

"แหล่งผลิตอาหารปลอดภัย บริหารโปร่งใส ประชาชนร่วมใจ อนุรักษ์ไว้ซึ่งทรัพยากร" 
 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาด้านการจราจร การขนส่ง การสาธารณูปโภค สาธารณูปการ การ
ผังเมือง เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา ถนน ท่อระบายน้ า สะพานดาด

คอนกรีต 
กลยุทธ์ที่ ๒ การพัฒนาการจัดหาแหล่งน้ า การขยายเขต ซ่อมแซม ปรับปรุง บ ารุงรักษา

ไฟฟ้า ไฟฟ้าสาธารณะ ไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ โทรศัพท์สาธารณะ 
กลยุทธ์ที่ ๓ การพัฒนาการจัดหาเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือบริการ

ประชาชน 
กลยุทธ์ที่ ๔ การพัฒนาส่งเสริมการน าขยะรีไซเคิล การก าจัดขยะและสิ่งแวดล้อม 
 

กลยุทธ์ที่ ๕ การพัฒนาการควบคุมและบังคับใช้กฎหมาย พรบ.ควบคุมอาคารและผังเมือง 
 
 
 
 
 
 

1.วิสัยทัศน์(Vision) 
 

2.ยุทธศาสตร์ 



ยยยยยยPpp

ยรยบรบน 

 12 |   การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

อบต.หนองโสน 

 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้านการคลังและเศรษฐกิจชุมชน 
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาการบริหารการจัดการระบบเศรษฐกิจและการเรียนรู้ชุมชน 
กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาการลดต้นทุนการผลิตของการเกษตรโดยการส่งเสริมการใช้ปุ๋ย

ชีวภาพ 
กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาส่งเสริมสินค้าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ 
กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาให้เกษตรกรเข้าใจระบบการตลาดสามารถวางแผนการผลิตและ

การตลาดได ้
กลยุทธ์ที่ 5 การพัฒนาส่งเสริมการเก็บออม และการระดมทุนท้องถิ่นในการผลิต 
กลยุทธ์ที่ 6 การพัฒนาส่งเสริมการประกอบอาชีพและยกระดับรายได้ 
กลยุทธ์ที่ 7 การพัฒนาคุณภาพชีวิตเกษตรและราษฎรให้ดีขึ้นสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคม

ได้อย่างยั่งยืนทั้งในสภาวะปกติและสภาวะเศรษฐกิจตกต่ า 
กลยุทธ์ที่ 8 การพัฒนาส่งเสริมการพัฒนาเครือข่ายกลุ่มอาชีพและกลุ่มกิจกรรมในชุมชน 
กลยุทธ์ที่ 9 การพัฒนาการเผยแพร่ข่าวสารทางการตลาดเพ่ือให้ เกษตรกรทันต่อ

สถานการณ์และเป็นการชี้แนะให้เกษตรกรเลือกผลิตสินค้าให้ทันความต้องการของตลาดโดยสามารถเลือก
ช่วงเวลาที่เหมาะสมในการน าผลผลิตออกสู่ตลาดซึ่งช่วงให้จ าหน่วยผลผลิตได้ราคาดี 

กลยุทธ์ที่ 10 การพัฒนารายได้ โดยการปรับปรุงแหล่งรายได้ขององค์กร วิธีหารายได้ รวมทั้ง
ระบบจัดเก็บภาษีและอ่ืนๆ ให้ครอบคลุมจั ดท าโปรแกรมแผนที่ภาษีท่ีทันสมัย 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการปกครอง 
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการแก่ประชาชนทุกๆ ด้าน 
กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาระบบการให้บริการข้อมูลข่างสารแก่ประชาชนในทุกเรื่อง 
กลยุทธ์ที่ 3       การพัฒนาเผยแพร่และอบรมให้ประชาชนได้มีความรู้ในเรื่องของกฎหมายและ

ความรู้ในด้านอื่นอย่างเหมาะสม 
กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการจัดการอย่างต่อเนื่อง 
กลยุทธ์ที่ 5 การพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนความร่วมมือระหว่างประชาชน หน่วยงานของ

ภาครัฐ เอกชน และอ่ืนๆ 
กลยุทธ์ที่ 6 การพัฒนาการตรวจสอบของประชาชนเพ่ือบรรลุจุดมุ่งหมายในการพัฒนา

องค์การบริหารส่วนต าบล 
กลยุทธ์ที่ 7 การพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนหลักการปกครองในระบบประชาธิปไตย 
กลยุทธ์ที่ 8 การพัฒนาและปรับปรุงระบบการเงินการคลังของ อบต. ให้มั่นคงและมี

ประสิทธิภาพการจัดเก็บและการพัฒนารายได้ของ อบต. 
กลยุทธ์ที่ 9 การพัฒนาสนับสนุนกระบวนการประชาสังคมทุกระดับให้มีบทบาทในการ

พัฒนาท้องถิ่น 
กลยุทธ์ที่ 10 การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
กลยุทธ์ที่ 11  การจัดหาและปรับปรุงพัฒนาสถานที่พร้อมทั้งน าเทคโนโลยีทันสมัยในการ

บริการประชาชน 
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 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์ สังคมและความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินและปัญหายาเสพติด 
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตในสังคม 
กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมแก่ประชาชน 
กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ของสังคมในรูปแบบต่างๆ 
กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาจัดหาอุปกรณ์และวัสดุอุปกรณ์และวัดสุต่างๆ ที่น ามาใช้ในเรื่องการ

ป้องกันชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
กลยุทธ์ที่ 5 การพัฒนาจัดตั้งฝึกอบรม อปพร.หรือต ารวจชุมชนในพ้ืนที่สนับสนุนกิจการ

เกี่ยวกับเรื่องของความปลอดภัยต่างๆ 
กลยุทธ์ที่ 6 การพัฒนาสร้างชุมชนให้มีการสอดคล้องตรวจสอบควบคุมและดูแลในเรื่องยา

เสพติดเพ่ือชุมชนเข้มแข็ง 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต การศึกษา สาธารณสุข การกีฬา ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมท้องถิ่น 
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนา การส่งเสริมการเรียนรู้ชุมชน 
กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาการควบคุมและป้องกันโรค 
กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาการเสริมสร้างสุขภาพที่ดีให้กับประชาชน และการด าเนินงาน

สาธารณสุขโดยเน้นการมีส่วนร่วม 
กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาการเพิ่มโอกาสการรับข้อมูลข่าวสารให้แก่ประชาชน 
กลยุทธ์ที่ 5 การพัฒนาการส่งเสริมการศึกษานอกระบบ 
กลยุทธ์ท่ี 6 การพัฒนาการส่งเสริมการศึกษาระดับก่อนวัยเรียน การศึกษาระดับปฐมวัย 
กลยุทธ์ที่ 7 การพัฒนาการส่งเสริมการกีฬาและกิจกรรมนันทนาการ 
กลยุทธ์ที่ 8 การพัฒนาการส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
 

 
1. เพ่ือให้การคมนาคมทั้งทางน้ าและทางบก สะดวก รวดเร็ว สภาพแวดล้อมสะอาดตา ระบบ

สาธารณูปโภคครบครัน   
2. เพ่ือให้ประชาชนมีอาชีพหลักและอาชีพเสริมเพ่ิมข้ึน และมีรายได้เพ่ิมข้ึน ส่งเสริมการพัฒนา

อาชีพให้กับ 
3. เพ่ือสร้างระบบบริหารจัดการที่ดี มีข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัย และประชาชนมีส่วนร่วมในการ

พัฒนา   
4. เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนสร้างความรักความสามัคคี 
5. เพื่อพัฒนาระบบการศึกษา ศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น และพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี 

สุขภาพแข็งแรง  
 
 
 
 
 

3.เป้าประสงค์ 
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   1.  ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนมีเส้นทางคมนาคมที่สะดวก 

2.  ร้อยละของถนนที่ได้มาตรฐานเพ่ิมข้ึน 
3.  ปัญหาการกัดเซาะลดลง 

   4.  ร้อยละของการระบายน้ าดีขึ้น 
5.  ร้อยละความพึงพอใจ 
6.  ร้อยละความพร้อมในการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น 

   7.  ร้อยละของการวางผังเมืองรวมมีการปรับปรุง 
8.  ร้อยละของประชาชนมีน้ าใช้ในการอุปโภค – บริโภคและการเกษตร 
9.  ร้อยละของครัวเรือนที่มีไฟฟ้าใช้เพิ่มมากขึ้น 

   10.ร้อยละของครัวเรือนที่มีน้ าประปาใช้เพ่ิมมากขึ้น 
   11.จ านวนสัดส่วนประชาคม 
   12.จ านวนบุคลากรที่ได้รับการศึกษา 
   13.จ านวนประชาชนที่มีส่วนร่วม 
   14.ร้อยละของการควบคุมโรค 
   15.ร้อยละของผู้ป่วยลดลง 
   16.ร้อยละของเด็ก เยาวชนและประชาชนมีสุขภาพดีขึ้น 
   17.ร้อยละของเด็กท่ีเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 
   18.ร้อยละของเด็กที่ได้รับอาหารครบถั วน 
   19.ร้อยละของเด็กศูนย์ฯได้รับการดูแลอย่างท่ัวถึง 
   20.ร้อยละของเด็กที่เพ่ิมข้ึน 
   21.ร้อยละของการควบคุมโรคติดต่อจากสัตว์ได้ 
 

 
    

๑. การสร้างระบบคมนาคม สาธารณูปโภคท่ีมีคุณภาพและเพียงพอ พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
รักษาสิ่งแวดล้อม (โครงสร้างพ้ืนฐานได้มาตรฐานครอบคลุมทุกพื้นที่)    

๒. ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพและเพ่ิมผลผลิต (ประชาชนมีอาชีพและมีรายได้) 
๓. การสร้างระบบบริหารจัดการที่ดี และส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา 

(ประชาชนมีส่วนร่วมและได้รับบริการอย่างเป็นธรรม) 
๔. พัฒนาชุมชนให้เข้มแข็งและสามารถพ่ึงตนเองได้ และมีความปลอดภัย (ชุมชนเข้มแข็งต าบล

สันติสุข) 
๕. พัฒนาระบบการศึกษา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น (ชุมชนน่าอยู่ประชาชนมี

คุณภาพชีวิตที่ดี และร่วมอนุรักษ์และใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างคุ้มค่า) 
 
 
 

4.ตัวช้ีวัด 
 

5.ค่าเป้าหมาย 
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1. เป็นถิ่นก าเนิดชมพู่เพชรสายรุ้ง พืชเศรษฐกิจของชาวต าบลหนองโสน  
2. แหล่งข้าวแช่ต าบลหนองโสน  
3. ผลิตภัณฑ์จากพลังงานแสงอาทิตย์จากภูมิปัญญาชาวบ้าน 
4. ผลิตภัณฑ์จากน้ าตาลโตนด 
5. ประชาชนในพื้นท่ีให้ความร่วมมือในการด าเนินงานกับ อบต. 
6. ผู้น าชุมชนมีศักยภาพในการบริหารงานและมีการท างานร่วมกันกับฝ่ายปกครอง ต ารวจ ศูนย์

สุขภาพชุมชน อสม. อปพร.และประชาชนต าบลหนองโสน 
7. มีศาลาเก่าแก่หมู่ที่ 1 ศาลาบ้านฉาง 
8. หลวงพ่อโตศักดิ์สิทธิ์วัดชมพูพน 
9. ศูนย์เทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล 
10. ศูนย์การเรียนรู้ชุมชนตั้งอยู่วัดชมพูพน 
11. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหัวข่อย 
12. ชมรมดนตรีไทยโรงเรียนวัดสิงห์ (ขจิตพุทธสรศีกษา) ตั้งอยู่หมู่ที่  6 ได้รับการรับรอง

มาตรฐานศึกษาจากส านักงานรับรองการศึกษา (สมศ.) เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2555 
13. นักการเมืองท้องถิ่นและผู้น าชุมชนมีศักยภาพความรู้และความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
ด้วยสภาพ้ืนที่ต าบลหนองโสนที่มีทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์ มีความหลากหลายทาง
ศิลปวัฒนธรรมและปัจจัยต่างๆ ที่เอ้ือต่อการพัฒนา ดังนั้น เพ่ือให้การพัฒนาพ้ืนที่เป็นไปตาม
ศักยภาพของทรัพยากรที่มีอยู่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาในทุกระดับ องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองโสน จึงก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ของต าบลหนองโสนโดยเน้นการ
พัฒนาด้านการท่องเที่ยวเป็นหลัก 

   
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
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1.2 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) 
 
    แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561 – 2565 (เฉพาะปี พ.ศ.2564) 
    ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนาท้องถิ่น ที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น    
(พ.ศ.2561 - 2565) 
 
 

ยุทธศาสตร ์
แผนงาน 

โครงการตามแผนพัฒนา 

 จ านวน 
โครงการ จ านวนเงิน 

1.การพัฒนาด้าน
การจราจร การขนส่ง 
การสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ การผัง
เมือง เทคโนโลยีและ 
สิ่งแวดล้อม 

1.แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
2.แผนงานสาธารณสุข 
3.แผนงานเคหะและชุมชน 
4.แผนงานอุตสาหกรรมและการ
โยธา 
5.แผนงานการเกษตร 
  
 

99 88,766,900 

2.การพัฒนาด้านการคลัง
และเศรษฐกิจชุมชน 

1.แผนงานสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 
 

11 475,000 

3.การพัฒนาด้านการ
บริหารจดัการและการ
ปกครอง 
 

1.แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
2.แผนงานงบกลาง 
 

28 2,773,500 

4.การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรมนุษย์ สังคม 
และความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยส์ินและยา
เสพติด 
 

1.แผนงานรักษาความสงบภายใน 
2.แผนงานสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

16 902,500 

5.การพัฒนาคณุภาพชีวิต 
การศึกษา สาธารณสุข 
การกีฬา ภูมิปญัญา
ท้องถิ่น ขนบธรรมเนียม
วัฒนธรรมท้องถิ่น 
 

1.แผนงานการศึกษา 
2.แผนงานสาธารณสุข 
3.แผนงานการเคหะและชุมชน 
4.แผนงานศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 
5.แผนงานงบกลาง 

40 11,175,325 

รวม 194  104,093,225 
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1.3 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ          
    ผลการด าเนินงานตามงบประมาณท่ีได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
(เป็นโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นทีไ่ม่ได้ด าเนินการจริง)                                                          

ที่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค ์

ผลผลิต 

1. 

การพัฒนาด้าน
การจราจร การ
ขนส่ง การ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ การ
ผังเมือง เทคโนโลยี
และสิ่งแวดล้อม 

โครงการอนุรักษ์
แม่น้ าเพชรบุรี 

0 กองสาธารณสุขฯ 
เพื่อปลูกจิตส านกึและ
ตระหนักถึงความส าคัญของ
แม่น้ าเพชรบุร ี

จัดกิจกรรมเพื่ออนุรกัษ์
แม่น้ าเพชรบุร ี

1. 

การพัฒนาด้าน
การจราจร การ
ขนส่ง การ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ การ
ผังเมือง เทคโนโลยี
และสิ่งแวดล้อม 

โครงการก่อสร้างท่อ
ลอดเหลี่ยมข้ามคล้อง
ชลประทาน หมู่ที ่4 
บ้านนายเปยี 

0 กองช่าง 
เพื่อให้ระบบการระบายน้ า
ในพื้นที่ดีขึ้น 

ก่อสร้างท่อลอด ขนาด   
ท่อลอด 1 ชว่ง ความยาว 
5.00 เมตร 

1. 

การพัฒนาด้าน
การจราจร การ
ขนส่ง การ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ การ
ผังเมือง เทคโนโลยี
และสิ่งแวดล้อม 

โครงการก่อสร้างราง
ระบายน้ า คสล.นา
มอญนิมิต ซอย 1 
หมู่ที่ 2 (บา้นนาย
น้อย-เช่ือมต่อบ่อพกั
บ้านนายเท้ียน) 

0 กองช่าง 
เพื่อให้ระบบการระบายน้ า
ในพื้นที่ดีขึ้น 

ก่อสร้างรางระบายน้ า 
คสล. จ านวน 1 เส้นทาง 

1. 

การพัฒนาด้าน
การจราจร การ
ขนส่ง การ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ การ
ผังเมือง เทคโนโลยี
และสิ่งแวดล้อม 

โครงการซ่อมแซม
ถนนปูแอสฟัลส์ติ
กคอนกรีต หมู่ที ่5 
ปากทางถนนเพชรบุรี
บ้านแหลม – สุด
ถนน คสล.เดิมริม
แม่น้ าเพชรบุรี 

0 กองช่าง 
เพื่อให้ประชาชนมเีส้นทางการ
คมนาคมที่สะดวกรวดเร็วขึ้น 

ซ่อมแซมถนนปูแอสฟัลส์ 
ติกคอนกรีต จ านวน 1 
เส้นทาง 

1. 

การพัฒนาด้าน
การจราจร การ
ขนส่ง การ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ การ
ผังเมือง เทคโนโลยี
และสิ่งแวดล้อม 

โครงการซ่อมแซม
ถนนปูแอสฟัลส์      
ติกคอนกรีต หมู่ที่ 6 
ซอยข้างวัดชมพพูน) 

0 กองช่าง เพื่อให้ประชาชนมเีส้นทางการ
คมนาคมที่สะดวกรวดเร็วขึ้น 

ซ่อมแซมถนนปูแอสฟัลส์ 
ติกคอนกรีต หมู่ที่ 6 
จ านวน 1 เส้นทาง 

1. 

การพัฒนาด้าน
การจราจร การ
ขนส่ง การ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ การ
ผังเมือง เทคโนโลยี
และสิ่งแวดล้อม 

โครงการปรับปรุง
ถนนเดิม พร้อม
ก่อสร้างถนนคสล.
ใหม่ หมู่ที่ 3 ปาก
ทางเข้าดอนมะกา-
ลานกีฬา 

0 กองช่าง 
เพื่อให้ประชาชนมเีส้นทางการ
คมนาคมที่สะดวกรวดเร็วขึ้น 

ปรับปรุงถนนเดิมพร้อม
ก่อสร้างถนน คสล.ใหม่ 
หมู่ที่ 3 ปากทางเข้าดอน
มะกา – ลานกีฬา จ านวน 
1 เส้นทาง 
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ที่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค ์

ผลผลิต 

1. 

การพัฒนาด้าน
การจราจร การ
ขนส่ง การ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ การ
ผังเมือง เทคโนโลยี
และสิ่งแวดล้อม 

จัดซื้อรถบรรทุกดีเซล 0 ส านักปลัด 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

จัดซื้อรถบรรทุก (ดีเซล) 
จ านวน 1 คัน 

2. 
การพัฒนาด้านการ
คลังและเศรษฐกิจ
ชุมชน 

โครงการฝึกอบรม
และศึกษาดูงานเพื่อ
พัฒนาศักยภาพกลุ่ม
สตรีต าบลหนองโสน 

0 ส านักปลัด 
เพื่อส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพกลุ่มสตรีให้มี
ประสิทธิภาพ 

จัดฝึกอบรม/ศึกษาดูงาน
หรือการให้ความรู้แบบอื่น 

2. 
การพัฒนาด้านการ
คลังและเศรษฐกิจ
ชุมชน 

โครงการส่งเสริม
กิจกรรมพัฒนา
ครอบครัวในชุมชน 

0 ส านักปลัด 

เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของครอบครัว 
เพื่อพัฒนาและสร้างความ
เข้มแข็งให้ครอบครัว 
เพื่อระวังป้องกันปัญหาด้าน
ครอบครัว 

จัดฝึกอบรม/ศึกษาดูงาน
หรือการให้ความรู้แบบอื่น 

2. 
การพัฒนาด้านการ
คลังและเศรษฐกิจ
ชุมชน 

โครงการส่งเสริม
อาชีพให้กบั
ประชาชนภายใน
ต าบลหนองโสน 

0 ส านักปลัด 
เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมี
ความรู้ความสามารถ 

จัดฝึกอบรม/ศึกษาดูงาน
หรือการให้ความรู้แบบอื่น 

2. 
การพัฒนาด้านการ
คลังและเศรษฐกิจ
ชุมชน 

โครงการส่งเสริม
พัฒนาคุณภาพชวีิต 
ผู้สูงอาย ุ

0 ส านักปลัด 
เพื่อส่งเสริมศักยภาพชมรม
ผู้สูงอายุในต าบล 

จัดฝึกอบรม/ศึกษาดูงาน 
รวบรวม/ส่งเสริมภูมิ
ปัญญาและส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
พัฒนาจิตใจผู้สูงอายุใน
ต าบลหนองโสน 

3. 

การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการและ
การปกครอง 
 

โครงการจัดท า/
ทบทวนแผนพัฒนา 
อบต.และแผนชุมชน 

0 ส านักปลัด 

เพื่อให้ประชาชนมีส่วนรว่ม
ในการแสดงความคิดเห็น
การจัดท าแผนและการ
บริหารงานของ อบต. 

จัดท า/ทบทวนแผนพัฒนา 
อบต. 

3. 

การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการและ
การปกครอง 
 

โครงการศึกษาดูงาน 
อบรมสัมมนาเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพใน
การบริหารงาน 

0 ส านักปลัด 

เพื่อพัฒนาศักยภาพของ
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
อบต.บุคลากรของ อบต.
ผู้น าชุมชนให้มีประสิทธภิาพ
ในการบริหารงาน 

จัดฝีกอบรมให้ความรูแ้ละ
ศึกษาดูงานนอกสถานที ่
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ที่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค ์

ผลผลิต 

3. 

การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการและ
การปกครอง 
 

โครงการสภากาแฟ 0 ส านักปลัด 
เพื่อรับฟังความเดือดร้อน
และข้อคิดเห็นจาก
ประชาชน 

จัดการประชุมรับฟังความ
เดือดร้อนและข้อคิดเห็น
จากประชาชน 

3. 

การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการและ
การปกครอง 
 

โครงการอบรม
คุณธรรม จริยธรรม
แก่คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง 

0 ส านักปลัด 
เพื่อสร้างจิตส านึกในการ
ปฏิบัติหน้าที่ให้อยู่ในกรอบ
คุณธรรม จริยธรรม 

จัดฝึกอบรมให้ความรุแ้ละ
ศึกษาดูงานนอกสถานที ่

3. 

การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการและ
การปกครอง 
 

โครงการจัดท า
ปรับปรุงแผนที่ภาษี
และทะเบียน
ทรัพย์สิน 

0 กองคลัง 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
จัดเก็บรายได ้

จัดท า/ปรับปรุงข้อมูลใน
การจัดท าแผนทีภ่าษแีละ
ทะเบียนทรัพย์สินเพิ่ม
ประสิทธิภาพการจัดเก็บ
รายได้ 

3. 

การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการและ
การปกครอง 
 

โครงการประเพณี
สงกรานต์รดน้ าด าหัว
ผู้สูงอาย ุ

0 ส านักปลัด 
เพื่อพัฒนาคุณภาพชวีิต
ผู้สูงอาย ุ

จัดฝึกอบรมและศึกษาดู
งานนอกสถานที ่

3. 

การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการและ
การปกครอง 
 

โครงการอบต.สัญจร 
รับช าระภาษี
เคลื่อนที่ 

0 กองคลัง 
เพิ่มเพิ่มประสิทธิภาพในการ
จัดเก็บภาษ ี

ให้บริการจัดเก็บภาษีนอก
สถานที่ 

3. 

การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการและ
การปกครอง 
 

โครงการเทิดทูน
สถาบัน ชาต ิศาสนา 
พระมหากษัตริย ์

0 กองการศึกษาฯ 

เพื่อแสดงออกถึงความ
จงรักภักดีและปลูกจิตส านกึ
ในการเทิดทูน ชาติ ศาสนา
และพระมหากษัตริย ์

จัดโครงการ/กิจกรรม
ต่างๆ เพื่อส่งเสริมสถาบัน 
ชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย ์
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อบต.หนองโสน 

ที่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค ์

ผลผลิต 

4. 

การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรมนุษย์ 
สังคม และความ
ปลอดภัยในชวีิต
และทรัพย์สินและ
ยาเสพติด 

โครงการส่งเสริม
ความรูเ้กี่ยวกับ     
สาธารณภยัและการ
ป้องกันภัย 

0 ส านักปลัด 

เพื่อให้ประชาชนมีความรู้
และสามารถปอ้งกันภยั
ต่างๆ ในเบื้องต้นที่อาจ
เกิดขึ้นได้ 

จัดฝึกอบรมให้ความรูว้ิธี
ป้องกันสาธารณภัยต่างๆ 

5 

การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต การศึกษา 
สาธารณสุข การ
กีฬา ภูมิปญัญา
ท้องถิ่น 
ขนบธรรมเนียม
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

โครงการประเพณี
สงกรานต์รดน้ าด าหัว
ผู้สูงอาย ุ

0 ส านักปลัด 
เพื่อสืบทอดและอนุรกัษ์
ประเพณ ี

จัดประเพณีสงกรานต์ 

5 

การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต การศึกษา 
สาธารณสุข การ
กีฬา ภูมิปญัญา
ท้องถิ่น 
ขนบธรรมเนียม
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

โครงการจัดงานวัน
เด็กแห่งชาติ 

0 กองการศึกษาฯ 
เพื่อส่งเสริมพัฒนาการและ
ท ากิจกรรมร่วมกัน 

อบต.ร่วมกับโรงเรียนใน
พื้นที่จัดกิจกรรมวันเด็ก 

5. 

การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต การศึกษา 
สาธารณสุข การ
กีฬา ภูมิปญัญา
ท้องถิ่น 
ขนบธรรมเนียม
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

โครงการเยาวชน
อนุรักษ์ธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

0 กองการศึกษาฯ 

เพื่อสร้างจิตส านึกให้เด็ก 
เยาวชน และประชาชนเห็น
ความส าคัญของธรรมชาติ
เกิดความรักความหวงแหน
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

จัดกิจกรรมให้ความรู้และ
กิจกรรมอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

5. 

การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต การศึกษา 
สาธารณสุข การ
กีฬา ภูมิปญัญา
ท้องถิ่น 
ขนบธรรมเนียม
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

โครงการจัดแข่งขัน
กีฬาภายในต าบล 
ฟุตบอลต้านยาเสพ
ติดหนองโสนสัมพันธ์
คัพ 

0 กองการศึกษาฯ 

เพื่อให้ประชาชนมีร่างกาย
แข็งแรงและสร้างความ
สามัคคีภายในต าบล   
หนองโสน 

จัดการแข่งขันกีฬาระดับ
ต าบล 

5. 

การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต การศึกษา 
สาธารณสุข การ
กีฬา ภูมิปญัญา
ท้องถิ่น 
ขนบธรรมเนียม
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

โครงการส่งเสริม
กิจกรรมจัดงาน
นมัสการปิดทอง
หลวงพ่อโต วัดชมพู
พน 

0 กองการศึกษาฯ 
เพื่ออนุรักษ์และสบืทอด
กิจกรรมด้านศาสนา 

จัดกิจกรรมวันส าคัญทาง
ศาสนาของต าบล     
หนองโสน 
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อบต.หนองโสน 

ที่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค ์

ผลผลิต 

5. 

การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต การศึกษา 
สาธารณสุข การ
กีฬา ภูมิปญัญา
ท้องถิ่น 
ขนบธรรมเนียม
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

โครงการส่งเสริม
กิจกรรมนมัสการปิด
ทองรอยพระพุทธ
บาทจ าลองและรูป
หล่อเหมืองปิดทอง
เจ้าอธกิารชม จนท 
โชโต อดีตเจ้าอาวาส
วัดสิงห์ ต าบล   
หนองโสน 

0 กองการศึกษาฯ 
เพื่ออนุรักษ์และสบืทอด
กิจกรรมด้านศาสนา 

จัดกิจกรรมวันส าคัญทาง
ศาสนาของต าบล     
หนองโสน 

5. 

การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต การศึกษา 
สาธารณสุข การ
กีฬา ภูมิปญัญา
ท้องถิ่น 
ขนบธรรมเนียม
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

โครงการจัดงานพระ
นครคีรี-เมืองเพชร 

0 กองการศึกษาฯ 
เพื่อส่งเสริม อนุรักษ์และ
ด ารงไว้ซ่ืงประเพณีวัฒธรรม
ท้องถิ่น 

อุดหนุนให้กับที่ท าการ
ปกครองอ าเภอเมือง
เพชรบุร ี

5. 

การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต การศึกษา 
สาธารณสุข การ
กีฬา ภูมิปญัญา
ท้องถิ่น 
ขนบธรรมเนียม
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

โครงการส ารวจ
ข้อมูลสัตว์เล้ียงและ
ขึ้นทะเบียนสัตว ์

0 กองสาธารณสุขฯ 
เพื่อใช้ส ารวจจ านวนขอ้มูล
สัตว์และขึ้นทะเบยีนจ านวน
สัตว์ตามโครงการฯ 

ส ารวจสุนัขและแมวในเขต
พื้นที่ต าบลหนองโสน 

5. 

การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต การศึกษา 
สาธารณสุข การ
กีฬา ภูมิปญัญา
ท้องถิ่น 
ขนบธรรมเนียม
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

โครงการพระราชด าริ
ด้านสาธารณสุข 

0 กองสาธารณสุขฯ 
อุดหนุนการด าเนินงานตาม
แนวทางโครงการฯ 

อุดหนุนงบประมาณใน
การด าเนินงานตาม
โครงการฯ จ านวน 7 
หมู่บ้านๆละ 20,000 
บาท 
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อบต.หนองโสน 

1.4 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ  
    ผลการด าเนินงานตามงบประมาณท่ีได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
(เป็นโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นทีไ่ด้ด าเนินการจริง) 

ที่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานทีรับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค ์

ผลผลิต 

1. 

การพัฒนาด้าน
การจราจร การ
ขนส่ง การ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ การ
ผังเมือง เทคโนโลยี
และสิ่งแวดล้อม 

โครงการขุดลอกราง
ระบายน้ า คสล.หมู่ที่ 
7 รอบหมู่บา้น 

155,000 กองช่าง 
 เพื่อให้ระบบการระบายน้ า
ในพื้นที่ดีขึ้น 

 ขุดลอกรางระบายน้ า 
คสล.รอบหมู่บ้าน หมู่ที ่7 

1. 

การพัฒนาด้าน
การจราจร การ
ขนส่ง การ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ การ
ผังเมือง เทคโนโลยี
และสิ่งแวดล้อม 

โครงการวางท่อ
ระบายน้ าพร้อมบ่อ
พัก หมู่ที ่1 ชว่งที่ 3 
บ้านผู้ใหญ่สุพจน ์– 
โรงมะพร้าว 

280,000 กองช่าง 
เพื่อให้ระบบการระบายน้ า
ในพื้นที่ดีขึ้น 

วางท่อระบายน้ าพร้อมบ่อ
พัก หมู่ที ่1  

1. 

การพัฒนาด้าน
การจราจร การ
ขนส่ง การ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ การ
ผังเมือง เทคโนโลยี
และสิ่งแวดล้อม 

โครงการ Big 
Cleaning Day 
ประจ าป ี2564 

0 กองสาธารณสุขฯ 
เพื่อให้ประชาชนมีส่วนรว่ม
ในกิจกรรม Big Cleaning 
Day 

จัดกิจกรรม Big Cleaning 
Day 

1. 

การพัฒนาด้าน
การจราจร การ
ขนส่ง การ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ การ
ผังเมือง เทคโนโลยี
และสิ่งแวดล้อม 

โครงการธนาคารขยะ 0 กองสาธารณสุขฯ 

เพื่อให้เด็ก เยาวชน
ประชาชน และอถล.มีความ
ตระหนักมีส่วนร่วมในการ
ลดปัญหาขยะมูลฝอย 

จัดศึกษาดูงาน 
ให้ความรู้แก่เด็ก เยาวชน
และประชาชน และอถล.
ในการบริหารจัดการขยะ 

3. 
การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการและ
การปกครอง 

เบี้ยยังชีพความพิการ 1,025,000 ส านักปลัด เพื่อจัดสวัสดิการให้ผูพ้ิการ 
จัดสรรเบี้ยยังชีพให้แก่ผู้
พิการ 

3. 
การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการและ
การปกครอง 

สมทบเงินกองทุน
ประกันสังคม 

48,250 ส านักปลัด 
เพื่อสวัสดิการลูกจ้างของ 
อบต. 

จ่ายใหก้ับส านกังาน
ประกันสังคม 

3. 
การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการและ
การปกครอง 

ค่าใช้จ่ายในการ
จัดการเลือกตั้ง
ท้องถิ่น 

2,620 ส านักปลัด 

เพื่อด าเนินการเลือกตั้ง
สมาชิกสภาทอ้งถิ่นและ
ผู้บรหิารท้องถิ่น 
เพื่อให้ประชาชนมีส่วนรว่ม
ในการใช้สิทธิ์เลือกตั้ง 
 
 
 
 

จัดอบรม กปน.เลือกตั้ง 
สมาชิกสภาทอ้งถิ่น/
ผู้บริหารท้องถิ่นและ
จัดการเลือกตั้ง สถ./ผถ. 
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อบต.หนองโสน 

ที่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานทีรับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค ์

ผลผลิต 

3. 

การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการและ
การปกครอง 
 

โครงการคล้ายวัน
เฉลิมพระ
ชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอ
ดุลยเดช บรมนาถ
บพิตร วันชาตแิละ
วันพ่อแห่งชาต ิ

23,000 กองการศึกษาฯ 

เพื่อแสดงออกถึงความ
จงรักภักดีและปลูกจิตส านกึ
ในการเทิดทูน ชาติ ศาสนา
และพระมหากษัตริย ์

จัดโครงการ/กิจกรรม
ต่างๆ เพื่อส่งเสริมสถาบัน
ชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย ์

3. 

การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการและ
การปกครอง 
 

โครงการเทิดทูน
สถาบัน ชาต ิศาสนา 
พระมหากษัตริย์ วัน
เฉลิมพระ
ชนมพรรษา 
พระบาทสมเด็จพระ 
วชิรเกล้าเจ้าอยู่หวัฯ 

17,000 กองการศึกษาฯ 

เพื่อแสดงออกถึงความ
จงรักภักดีและปลูกจิตส านกึ
ในการเทิดทูน ชาติ ศาสนา
และพระมหากษัตริย ์

จัดโครงการ/กิจกรรม
ต่างๆ เพื่อส่งเสริมสถาบัน
ชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย ์

3. 
การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการและ
การปกครอง 

โครงการวันแม่
แห่งชาติ 

20,000 กองการศึกษาฯ 

เพื่อแสดงออกถึงความ
จงรักภักดีและปลูกจิตส านกึ
ในการเทิดทูน ชาติ ศาสนา
และพระมหากษัตริย ์

จัดโครงการ/กิจกรรม
ต่างๆ เพื่อส่งเสริมสถาบัน
ชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย ์

3. 

การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการและ
การปกครอง 
 

โครงการบริหาร
อ านวยการศูนย์
ประสานการปฏิบัติ
การ่วมและอ านวย
ความสะดวกแก่
ประชาชนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
ระดับอ าเภอเมือง
เพชรบุรี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2564 (ศูนย์
ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชน) 

11,500 ส านักปลัด 

เพื่อให้มีสถานที่กลางในการ
ช่วยเหลือ รวบรวมปัญหา
และความต้องบการของ
ประชาชน 

อุดหนุนโครงการฯ 

4. 

การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรมนุษย์ 
สังคม และความ
ปลอดภัยในชวีิต
และทรัพย์สินและ
ยาเสพติด 

โครงการจัดตั้งชุด
ปฏิบัติการจิตอาสา
ภัยพิบัตปิระจ า
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

77,730 ส านักปลัด 

เพื่อจัดตั้งชุดปฏิบัติการจิต
อาสาภยัพิบัตปิระจ า
องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองโสน 

จัดโครงการจัดตั้งชุด
ปฏิบัติการจิตอาสาภยั
พิบัติประจ าองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

4. 

การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรมนุษย์ 
สังคม และความ
ปลอดภัยในชวีิต
และทรัพย์สินและ
ยาเสพติด 
 
 
 

โครงการป้องกันและ
ลดอุบัติเหตุทางถนน
ช่วงเทศกาลปีใหม่ 

15,000 ส านักปลัด 
เพื่อรณรงค์/ป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนนให้กับ
ประชาชนช่วงเทศกาลปีใหม ่

จัดกิจกรรมรณรงค์ป้องกัน
และลดอุบัติเหตุทางถนน
ช่วงเทศกาลปีใหม่ 
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ที่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานทีรับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค ์

ผลผลิต 

4. 

การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรมนุษย์ 
สังคม และความ
ปลอดภัยในชวีิต
และทรัพย์สินและ
ยาเสพติด 

โครงการป้องกันและ
ลดอุบัติเหตุทางถนน
ช่วงเทศกาล
สงกรานต์ 

14,850 ส านักปลัด 

เพื่อรณรงค์/ป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนนให้กับ
ประชาชนช่วงเทศกาล
สงกรานต์ 

จัดกิจกรรมรณรงค์ป้องกัน
และลดอุบัติเหตุทางถนน
ช่วงเทศกาลสงกรานต์ 

5. 

การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต การศึกษา 
สาธารณสุข การ
กีฬา ภูมิปญัญา
ท้องถิ่น 
ขนบธรรมเนียม
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

โครงการสนับสนุน
กองทุนสวัสดิการ
ชุมชน ต าบล    
หนองโสน องค์กร
สวัสดิการชุมชน 

159,840 ส านักปลัด 
เพื่อให้ประชาชนมีกองทุน
สวัสดิการชุมชนของต าบลที่
แข็งแรง 

สนับสนุนงบประมาณ
ให้แก่กองทุนสวัสดกิาร
ชุมชน 

5. 

การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต การศึกษา 
สาธารณสุข การ
กีฬา ภูมิปญัญา
ท้องถิ่น 
ขนบธรรมเนียม
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ 6,645,400 ส านักปลัด เพื่อจัดสวัสดิการให้ผู้สูงอาย ุ
จัดสรรเบี้ยยังชีพให้แก่
ผู้สูงอาย ุ

5. 

การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต การศึกษา 
สาธารณสุข การ
กีฬา ภูมิปญัญา
ท้องถิ่น 
ขนบธรรมเนียม
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

เงินสมทบกองทุน
บ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น กบท. 

324,000 กองคลัง 
เพื่อสนับสนุนด าเนินงาน
กองทุนบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการท้องถิ่น 

สนับสนุนการด าเนินงาน
ของกองทุนบ าเหน็จ
บ านาญขา้ราชการท้องถิ่น 

5. 

การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต การศึกษา 
สาธารณสุข การ
กีฬา ภูมิปญัญา
ท้องถิ่น 
ขนบธรรมเนียม
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ 103,500 ส านักปลัด 

  
เพื่อจัดสวัสดิการให้ผู้ปว่ย
เอดส ์
 

จัดสรรเบี้ยยังชีพให้แก่
ผู้ป่วยเอดส์ในเขต อบต. 

5. 

การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต การศึกษา 
สาธารณสุข การ
กีฬา ภูมิปญัญา
ท้องถิ่น 
ขนบธรรมเนียม
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

โครงการเรียน
ภาษาอังกฤษภาคฤดู
ร้อน  

0 กองการศึกษาฯ 

เพื่อให้เด็ก เยาวชนและ
ประชาชนใช้เวลาวา่งให้เกิด
ประโยชน์และเพิ่มทักษะ
การใช้ภาษาอังกฤษ 

จัดฝึกอบรม/กิจกรรม
เกี่ยวกบัการเรียน
ภาษาอังกฤษ 

5. 

การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต การศึกษา 
สาธารณสุข การ
กีฬา ภูมิปญัญา
ท้องถิ่น 
ขนบธรรมเนียม
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายบริหาร
สถานศึกษา 

36,390 กองการศึกษาฯ 
เพื่อให้เด็กศูนย์ได้รับอาหาร
กลางวันที่มีคุณภาพเพยีงพอ
เหมาะสมต่อร่างกาย 

สนับสนุนอาหารกลางวัน
ให้แก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านหัวข่อย 
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ที่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานทีรับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค ์

ผลผลิต 

5. 

การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต การศึกษา 
สาธารณสุข การ
กีฬา ภูมิปญัญา
ท้องถิ่น 
ขนบธรรมเนียม
วัฒนธรรมท้องถิ่น 
 

โครงการจัดซ้ือ
อุปกรณ์กีฬา 

20,000 กองการศึกษาฯ 

เพื่อให้เด็กเยาวชนและ
ประชาชนมีร่างกายที่
แข็งแรงและห่างไกล       
ยาเสพติด 
เพื่อพัฒนาทักษะความรู้
ความสามารถดา้นการกีฬา
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

จัดซื้ออุปกรณ์กีฬา หมู่ที่ 
1 – 7 ต าบลหนองโสน 

5. 

การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต การศึกษา 
สาธารณสุข การ
กีฬา ภูมิปญัญา
ท้องถิ่น 
ขนบธรรมเนียม
วัฒนธรรมท้องถิ่น 
 

โครงการแห่เทียน
พรรษา 

14,400 กองการศึกษาฯ 
เพื่ออนุรักษ์และสบืทอด
กิจกรรมด้านศาสนา 

จัดกิจกรรมแห่เทียน
พรรษา 

5. 

การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต การศึกษา 
สาธารณสุข การ
กีฬา ภูมิปญัญา
ท้องถิ่น 
ขนบธรรมเนียม
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

โครงการอาหาร
กลางวันเด็กนักเรียน 

228,000 กองการศึกษาฯ 
เพื่อให้นักเรียนมีอาหาร
กลางวันที่ถูกหลักอนามัย
รับประทานอยา่งพอเพยีง 

สนับสนุนอาหารกลางวัน
ให้แก่โรงเรียนในสังกัด 
สพฐ. 

5. 

การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต การศึกษา 
สาธารณสุข การ
กีฬา ภูมิปญัญา
ท้องถิ่น 
ขนบธรรมเนียม
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

โครงการสัตว์ปลอด
โรคคนปลอดภัยจาก
โรคพิษสุนัขบ้า 

42,300 กองสาธารณสุขฯ เพื่อใช้ขับเคลื่อนโครงการฯ 
การจัดสรรเงินอุดหนุน
โครงการฯให้แก่ อปท. 

5. 

การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต การศึกษา 
สาธารณสุข การ
กีฬา ภูมิปญัญา
ท้องถิ่น 
ขนบธรรมเนียม
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

กองทุนหลักประกัน 
สุขภาพในระดับ
ต าบล กองทุน
องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองโสน 

89,010 กองสาธารณสุขฯ 
เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพ  
ที่แข็งแรง 

อุดหนุนงบประมาณสมทบ
กองทุนหลักประกัน
สุขภาพ 

 

1.5 ปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางแก้ไข   
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านจราจร การขนส่ง การสาธารณูปโภค สาธารณูปการ        

การผังเมือง เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม 
1. ขาดการเสริมสร้าง ความรู้ความเข้าใจ และปรับเปลี่ยนเจตคติ เกี่ยวกับการดูแลเด็กโดยไม่ใช้

ความรุนแรงโดยการน าวินัยเชิงบวกของผู้ดูแลเด็กไปปรับประพฤติ แนวคิด ทัศนคติในการดูแลเด็กต้องใช้
ระยะเวลา และมีการเสริมสร้างแนวคิด หรือเทคนิคการใช้วินัยเชิงบวกไปใช้อย่างถูกต้อง เหมาะสมในชีวิต 
ประจ าวัน ซึ่งถือเป็นขั้นสุดท้ายของการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
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   2. พ้ืนที่ระดับ อบต./เทศบาล ขาดทักษะการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กโดยให้เด็กมีส่วนร่วมคิด ร่วม
วางแผน ปฏิบัติ และประเมินผลตนเอง เครือข่ายนิยมคิด และจัดท าให้เด็กจึงมีความจ าเป็นต้องมีการติดตามผลให้
ค าปรึกษาและสอนงาน (Coaching) บ่อยครั้งกับเครือข่ายในการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กให้บรรลุผล 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้านการคลังและเศรษฐกิจชุมชน 
1. ควรจะมีการบูรณาการแนวทางการด าเนินงาน (รูปแบบ/ วิธีการ/  ขั้นตอนการด าเนินโครงการ) 

ในระดับพ้ืนที่เพ่ือให้พ้ืนที่สามารถด าเนินโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่กลุ่มเป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการปกครอง 
1. เพ่ือให้การด าเนินโครงการบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ เพ่ือประโยชน์แก่เด็กและเยาวชนอย่าง

แท้จริง ต้องมีการสร้างความตระหนัก ความรู้ความเข้าใจให้แก่ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
จังหวัดหน่วยงาน และสถานประกอบการ ให้เข้าใจถึงเป้าประสงค์ที่แท้จริงของโครงการ  

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์ สังคมและความปลอดภัยในชีวินและ
ทรัพย์สินและปัญหายาเสพติด 

1. ประชาชนส่วนใหญ่ยังไม่สามารถด าเนินตามโครงการ ได้ครบทุกหมู่บ้าน โดยขาดปัจจัยส าคัญ 
ได้แก่ ผู้น าชุมชนที่เข้มแข็ง การบูรณาการในการท างานและภาคีเครือข่ายให้ความร่วมมือ อีกทั้งยังมีบางแห่ง ที่ยัง
ด าเนินการไม่ครอบคลุมทุกหมู่บ้านเนื่องจากพ้ืนที่ห่างไกล ปัญหาความไม่ปลอดภัย และไม่มีภาคีเครือข่าย ตลอดจน
เจ้าหน้าที่ต้องระมัดระวังความปลอดภัย 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา สาธารณสุข การกีฬา ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมท้องถิ่น   

1. ความส าเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
   ความส าเร็จในโครงการพัฒนาท้องถิ่นว่าส าเร็จอย่างไร แสดงให้เห็นผลทั้งรูปธรรม นามธรรม 
ตัวเลข สถิติฯลฯ เพ่ืออธิบายที่ด าเนินการได้จริงและไม่สามารถด าเนินการได้มีองค์ประกอบ ความสัมพันธ์ของ 
Demand/Supply เมื่อองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสนจัดท าโครงการที่เกี่ยวกับเศรษฐกิจ การพัฒนารายได้ 
การสร้างรายได้ การใช้อุปสงค์ (Demand) อุปทาน (Supply) Over Supply มาเป็นประเด็นวิเคราะห์ เทียบเคียง 
เปรียบเทียบ จึงเป็นข้อส าคัญในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นในสรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นใน
ภาพรวมได้อย่างลงตัวในยุคปัจจุบัน 
   เป็นถึง Global การเป็นGlobal ในการพัฒนาท้ องถิ่นก็คือโลกเป็น โลกาภิบาลเป็นสากล 
Globalplanning การวางแผนระดับสากล Globalization โลกาภิวัตน์Localization ที่เกิดผลจริงในท้องถิ่น
น าไปสู่ Global เป็น Trend อันเป็นแนวโน้ม  แนวทางที่จะเกิดขึ้น  สมัยนิยมของคนไทย คนในท้องถิ่นจะเกิดการพัฒนา
หรือการโน้มเอียงที่จะท า ปฏิบัติจนเป็นที่นิยม 
  ความส าเร็จที่เกิดจากตัวชี้วัด แสดงตัวชี้วัด(Key  Performance  Indicators  : KPIs)ที่วัดได้จริง 
ไม่จริงในโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
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ส่วนที่ 3  
 

ผลการวิเคราะห์การตดิตามและประเมินผล 
1.  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   สรุปคะแนนประเมินยุทธศาสตร์ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบล     
หนองโสนเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 2๐ 18 90 

๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 1๕ 15 100 

๓.  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖๕ 61 93.80 
      ๓.๑  ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน 10 9 90 
      ๓.๒  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 9 90 
      ๓.๓  ยุทธศาสตรจ์ังหวัด ๑๐ 9 90 
      ๓.๔  วิสัยทัศน์ ๕ 5 100 
      ๓.๕  กลยุทธ์ 5 5 100 

      3.6   เป้าประสงค์ของแตล่ะประเด็นยุทธศาสตร ์ 5 5 100 

      3.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 5 100 

      3.8  แผนงาน 5 5 100 

      ๓.9  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 5 100 

      ๓.10ผลผลิต/โครงการ ๕ 4 80 
รวม ๑๐๐ 94 94 

๑. พบว่าประเด็น การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ได้คะแนนสูงสุด ๑๐๐ คะแนน 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  ของคะแนน และคิดเป็นร้อยละ 94 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
  ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เพราะการวิเคราะห์สภาพองค์การ หรือหน่วยงานในปัจจุบัน เพ่ือค้นหา 
จุดแข็ง จุดเด่น จุดด้อย หรือสิ่ งที่อาจเป็นปัญหาส าคัญ ในการด าเนินงานสู่สภาพที่ต้องการในอนาคต              
การด าเนินงานขององค์การหลักการส าคัญของ SWOT ก็คือการวิเคราะห์โดยการส ารวจจากสภาพการณ์ 2 ด้าน 
คือ สภาพการณ์ภายในและสภาพการณ์ภายนอก ดังนั้นการวิเคราะห์ SWOT จึงเรียกได้ว่าเป็น การวิเคราะห์ 
สภาพการณ์  (Situation Analysis) ซึ่ งเป็ นการวิ เคราะห์ จุดแข็ ง จุด อ่อน เพ่ือให้ รู้ตน เอง (รู้ เรา) รู้จั ก 
สภาพแวดล้อม (รู้เขา) ชัดเจน และวิเคราะห์โอกาส-อุปสรรค การวิเคราะห์ปัจจัยต่างๆ ทั้งภายนอกและ ภายใน
องค์กร ซึ่งจะช่วยให้ผู้บริหารขององค์กรทราบถึงการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่เกิดขึ้นภายนอกองค์กร ทั้งสิ่งที่ได้เกิดขึ้น
แล้วและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในอนาคต การก าหนดกลยุทธ์และการด าเนินตามกลยุทธ์ขององค์กรระดับ
องค์กรที่เหมาะสมต่อไป ความสามารถภายในที่ถูกใช้ประโยชน์เพ่ือการบรรลุในทางกลับกันอุปสรรคทาง
สภาพแวดล้อมจะเป็นสถานการณ์ที่ขัดขวางการบรรลุเป้าหมายขององค์กร  
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  2. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
  รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน ในแต่ละประเด็นดังนี้ 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน
ข อ งอ งค์ ก า รบ ริ ห า รส่ ว น ต าบ ล     
หนองโสน 

20 18 90 - 

 1.1 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ท่ีตั้ง
ของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิ
ประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของ
ดิน  ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/
ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น 
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ 

3 3 100 - 

1.2 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การ
ปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  
ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวน
ป ระชากร  และ ช่ว งอ ายุ แล ะจ าน วน
ประชากร ฯลฯ 

2 2 100 - 

1.3 ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น 
การศึกษา สาธารณสุข  อาชญากรรม      
ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ  

2 2 100 - 

1.4 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน 
เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การ
ประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 

2 2 100 - 

 1.5 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น 
การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การ
บริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การ
พาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และ
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตร
และแหล่งน้ า) 

2 2 100 - 

 1 .6  ข้อมู ล เกี่ ยวกับศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณี
และงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษา
ถิ่น สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ 
และอื่น ๆ 

2 2 100 - 
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ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 1.7 ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ 
เ ช่ น  น้ า  ป่ า ไม้  ภู เข า  คุ ณ ภ าพ ข อ ง
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

2 1.5 75 - 

1.8 การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล 
จปฐ. 

2 
 

1.5 75 - 

 1.9 การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ 
วิ ธี ก า ร  แล ะก ารด า เนิ น ก ารป ระ ชุ ม
ประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วม
คิด  ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ 
ร่ ว ม รั บ ป ร ะ โย ช น์  ร่ ว ม แ ก้ ปั ญ ห า 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ ยนเรียนรู้  เพื่ อ
แก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองโสน 

2 2 100 - 

รวม 20 18 90 - 
 

1. สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน พบว่าประเด็น ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/
ต าบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ 
ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 
สาธารณสุข  อาชญากรรม  ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น การ
คมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง 
การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียง
ท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา 
ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ ข้อมูล
เกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ  และการประชุม
ประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด        
ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้             
เพ่ือแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน ได้คะแนนสูงสุด 
100 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100 ของคะแนน  และคิดเป็นร้อยละ 90 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   2.1 สรุปผลการให้คะแนนโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสนเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา ๑๐ 9 
๒. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ 9 
๓. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ 9 
๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา ๑๐ 9 
๕. โครงการพัฒนาประกอบด้วย ๖๐ 58 
   ๕.๑ ความชัดเจนของช่ือโครงการ ๕ 5 

   ๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  ๕ 5 

   ๕.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสู่การตั้ง 

งบประมาณได้ถูกต้อง  
๕ 5 

    5.4  โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 5 

   ๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

5 5 

   5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  5 4.5 
   ๕.๗ โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด ๕ 4.5 

   5.8 โครงการแก้ไขปญัหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติ
มั่นคง มั่นคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ 

๕ 4.5 

   5.9 งบประมาณ มคีวามสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) ๕ 4.5 

   ๕.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ ๕ 5 

   ๕.๑๑ ตัวช้ีวัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดท าโครงการ  5 5 

   ๕.๑2 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับวัตถุประสงค์   ๕ 5 

รวม ๑๐๐ ๙4 

1. พบว่าประเด็น โครงการพัฒนา ได้คะแนนสูงสุด 58 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 96.66 ของ 
คะแนนในประเด็นการพิจารณาและคดิเป็นร้อยละ 60.00 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากความชัดเจนของชื่อโครงการมีก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้อง 
กับโครงการเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  โครงการมีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 
4.0 โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด เป้าหมาย  (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 โครงการมีความสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์จังหวัด โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่นคั่ง ยั่งยืน
ภายใต้หลักประชารัฐ  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณตัวชี้วัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตาม
หลักของการจัดท าโครงการ ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
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๓.  การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 
 

ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 

1.  เพศ  
      ชาย 
      หญิง     

 
10 
10 

 
50 
50 

รวม 20 100 
2. อายุ 

     ต่ ากว่า 20 ป ี
     20 – 30 ป ี
     31 – 40 ป ี
     41 – 50 ปี 
     51 – 60 ป ี
     มากกว่า 60 ปี 

 
1 
1 
4 
4 
4 
6 

 
5 
5 

20 
20 
20 
30 

รวม 20 100 
3. ประถมศึกษา 

มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 
อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 
ปริญญาตรี 
สูงกว่าปริญญาตรี 
อ่ืนๆ 

7 
3 
3 
4 
1 
2 

35 
15 
15 
20 
5 

10 
รวม 20 100 

4. อาชีพหลัก 
รับราชการ 
เอกชน/รัฐวิสาหกิจ 
ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว 
รับจ้าง 
นักเรียนนักศึกษา 
เกษตรกร 
อ่ืนๆ 

 
2 
3 
3 
4 
1 
6 
1 

 
10 
15 
15 
20 
5 

30 
5 

รวม 20 100 
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5. ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ อบต. 
1.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 

2.มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 

3.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 

4.มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 

5.การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

6.การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 

7.ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน

ท้องถิ่น 

8.การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 

9.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจาการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

ร้อยละ 
20 

  

25  
 

35  
 

60  
 

30  
 

55  
 

60  
 
 

70  
 

90  

ร้อยละ 
80  

 

75  
 

65  
 

40  
 

70  
 

45  
 

40  
 
 

30  
 

10  
   

  จากตาราง สรุปผลได้ดังนี้   ความพึงพอใจที่ไดจากการเก็บรวบรวมข้อมูล จากประชาชน 
ผู้เกี่ยวข้องโดยใช้แบบประเมินความพอใจผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในยุทธศาสตร์        
นั้นๆ มีการเปลี่ยนแปลงของหมู่บ้านหลังจาก ที่ไดด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์แลว อาทิ การเปลี่ยนแปลงด้าน
รายได สุขภาพ สิ่งแวดล้อม ฯลฯ ตัวชี้วัดเหล่านั้นจะน ามาเป็นตัวประเมินการเปลี่ยนแปลงของหมู่บ้านแล้วน ามา
เปรียบเทียบก่อนและหลังการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์  
  

๔.  การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 
      องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสนได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2561-2565) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนฯ การประชุม
คณะกรรมการพัฒนาฯ เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ ก่อนน ามาจัดท า
โครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ต่อไป 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสนได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565)      
เมื่อวันที่ 13 มิถุนายน พ.ศ.2562โดยได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 -
2565) ได้ด าเนินการโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณพ.ศ.2564 ในเขตพ้ืนที่โดยได้รับความร่วมมือการ
ส่งเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชนภาครัฐและภาคเอกชนในพ้ืนที่ตลอดจนโครงการต่างๆประสบผลส าเร็จ
ด้วยดีก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในพ้ืนที่และพ้ืนที่ใกล้เคียงโดยมีผลการด าเนินงานที่ส าคัญ 

 

๕.  สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
   การสรุปผลในภาพรวมทั้งหมดที่อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561–๒๕๖๕ (พ.ศ.๒๕๖4)           
ที่อยู่ ในงบประมาณรายจ่ายประจ าปี /เพ่ิมเติม จ่ายขาดเงินสะสม เงิ นอุดหนุนเฉพาะกิจ โอนตั้ งจ่ายใหม่                
โอนงบประมาณเพ่ิม รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย 
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ส่วนท่ี 4  
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

 
๔.๑ สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
         ด้วยรัฐธรรมนูญ มาตรา 253 ก าหนดให้ อปท. สภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่น เปิดเผยข้อมูลและ
รายงานผลการด าเนินงานให้ประชาชนทราบ รวมตลอดทั้ง มีกลไกให้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมด้วย ทั้งนี้ ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายบัญญัติ  ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ.๒๕61 ข้อ 30 (5) 
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการ พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่ เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี     
 
4.2 ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
  เพ่ือให้ตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน ประจ า 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4  (ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕63 – กันยายน 2564) เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุ
เป้าหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดังกล่าว  องค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองโสน จึงได้ด าเนินการน าเข้าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖1 – ๒๕๖5) ประจ า 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ในระบบ e-plan  และได้น าข้อมูลในระบบอีแพลนดังกล่าวมาใช้ในการติดตามและ
ประเมินผลแผนครั้งนี้  ซึ่งในครั้งนี้ก็ยังควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มีประสิทธิ์ภาพและประสิทธิ์ผลต่อไปในครั้งหน้า 
ดังนี้ 

1. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนหนองโสนควรมีเสนอการก าหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อ
ส าหรับการติดตามและประเมินผลที่หลากหลายและมีแนวทางเลือกท่ีหลากหลาย 

2. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการฯ ควรมีการน าผลการวัด
คุณภาพของแผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  

3. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นควรเห็นความส าคัญ ในการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น        
ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพ่ือรับทราบปัญหา  ความต้องการ  ประเด็นการพัฒนา  และประเด็นที่
เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ เพ่ือน ามาก าหนด
แนวทางการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

 4. ผู้บริหารควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการในช่วงต้นปีงบประมาณมากกว่าการท าโครงการ
โครงสร้างพ้ืนฐานที่ใช้งบประมาณมากกว่าโครงการกิจกรรม  เพราะอาจจะท าให้สิ้นปีงบประมาณองค์การบริหาร
ส่วนต าบลจะไม่สามารถด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาได้  และอาจท าให้ประชาชน    
ไม่พึงพอใจในการด าเนินงาน  เพราะไม่สามารถด าเนินการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ตามความต้องการสูงสุด
ของประชาชน   

 
 
   



ยยยยยยPpp

ยรยบรบน 

 34 |   การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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 5. ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา การศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนถึงในการอนุรักษ์และ

พัฒนา ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  การรักษาระบบการบริหารจัดการที่ดี โดยให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา ตรวจสอบเพ่ือให้ เกิดความโปร่งใสส่งเสริมการพัฒนากลุ่มอาชีพ 
พัฒนาศักยภาพคนและชุมชนให้เข้มแข็ง  สร้างระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการที่มี
ประสิทธิภาพ พัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอย จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
และมุ่งส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


